
RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs,
Chers représentants des structures équestres,
Chers partenaires,

La saison 2024-2025 marque un tournant décisif pour le Comité Départemental
d’Équitation de la Moselle.

Comme vous le savez, le CDE 57 a été placé sous tutelle par la Fédération Française
d’Équitation en raison de manquements administratifs accumulés au fil des dernières
années. Les démarches réglementaires obligatoires auprès du Tribunal Registre des
Associations n’ayant pas été réalisées dans les délais – notamment la validation des
Assemblées Générales, la mise à jour du siège social et l’enregistrement des
changements de gouvernance – la situation a conduit à un blocage bancaire et à une
paralysie totale du fonctionnement du Comité.

Une régularisation partielle a permis fin 2024 de rétablir l’accès aux comptes, mais
l’absence de mise en conformité complète n’a pas permis l’organisation d’élections
dans les délais habituels. Le Bureau Fédéral a alors confié la gestion du CDE 57 au
Comité Régional Grand Est afin d’assurer la continuité administrative, d’approuver les
comptes et de garantir la tenue d’une Assemblée Générale élective dans un cadre légal
et maîtrisé.

Cette période, bien que difficile, était nécessaire. Elle a permis d’assainir la situation et
de créer les conditions d’un nouveau départ.

En juin 2025, une Assemblée Générale Élective s’est tenue, permettant d’élire un
président et une équipe entièrement renouvelée, désormais en charge de la gestion
du CDE 57. J’ai été élu à la présidence, aux côtés d’une équipe motivée et engagée.
Ensemble, nous avons la responsabilité de reconstruire, réorganiser et redynamiser
l’équitation mosellane.



Notre priorité pour cette première année est claire :

 Redonner une dynamique sportive forte au département,
 Replacer les clubs au cœur de toutes nos actions.

Le sport doit redevenir la colonne vertébrale de notre projet. Cela signifie un
calendrier plus lisible, plus cohérent et mieux adapté aux réalités du terrain. Cela
signifie aussi un soutien accru aux organisateurs, une valorisation des circuits jeunes,
une meilleure coordination entre les acteurs et la reconstruction d’une véritable
trajectoire sportive départementale.

Dans le même temps, les clubs doivent redevenir notre premier interlocuteur et notre
première raison d’agir. Le Comité doit être utile, concret, présent et réactif. Il doit
accompagner, structurer, relier et valoriser : jamais se déconnecter ou s’isoler.

Notre territoire dispose de forces importantes : des dirigeants investis, des enseignants
passionnés, des organisateurs engagés, des cavaliers motivés. C’est avec eux et pour
eux que nous reconstruirons un CDE 57 solide, moderne et pleinement fonctionnel.

Nous entrons dans une nouvelle ère : celle de l’action, du sérieux, de la transparence et
du service rendu au terrain.

Je tiens à remercier la Fédération Française d’Équitation ainsi que le Comité Régional
Grand Est pour leur accompagnement durant la période de tutelle.
Désormais, nous avons l’opportunité de transformer cette transition en une relance
durable et structurée.

Nous avons les moyens, ensemble, de remettre la Moselle en mouvement.
Nous avons les moyens, ensemble, de reconstruire et de moderniser.

Ce rapport moral n’est pas une conclusion : c’est le début d’un nouvel élan.
Celui d’une gouvernance renouvelée, organisée, responsable et tournée vers l’avenir.

Je vous remercie.

Nicolas RENDA



RAPPORT D’ACTIVITÉ
Juin à Décembre 2025

Comité Départemental d’Équitation de la Moselle

Mesdames, Messieurs,
Chers représentants des structures équestres,
Chers partenaires,

La période allant de juin à décembre 2025 correspond aux six premiers mois
d’action de la nouvelle équipe élue lors de l’Assemblée Générale Élective de juin.
Cette demi-année a été entièrement consacrée à stabiliser, reconstruire et relancer le
Comité Départemental d’Équitation de la Moselle après la période de tutelle.

Ce rapport présente les actions majeures engagées durant ces six mois de transition active.

1. Remise en ordre administrative et juridique
Dès l’élection de la nouvelle équipe, la priorité a été de rétablir une gouvernance et une
structure administrative conformes et fonctionnelles.

1.1. Mise en conformité

 Régularisation officielle des statuts et du siège social.
 Dépôt des documents au Tribunal des Associations.
 Déclaration du bureau et des membres du comité auprès des instances officielles.
 Réactivation complète des outils administratifs et bancaires.

1.2. Réorganisation interne

 Mise en place d’un bureau opérationnel.
 Répartition claire des missions (sport, clubs, communication, administratif).
 Création d’outils de suivi : documents internes, procédures, agenda partagé.

2. Relance du sport départemental
La période juin–décembre n’a pas permis de reconstruire une saison complète, mais plusieurs
actions déterminantes ont été accomplies pour préparer 2026.



2.1. Remise en route du calendrier

 Consultation des clubs et organisateurs pour reconstruire un calendrier cohérent.
 Harmonisation des dates majeures pour éviter les conflits et favoriser la participation.

2.2. Soutien aux organisateurs

 Accompagnement personnalisé de chaque structure qui organise des concours.
 Promotion systématique des compétitions sur les réseaux sociaux.
 Présence du CDE 57 sur plusieurs événements majeurs du second semestre.

2.3. Premières actions sportives

 Lancement des travaux pour relancer un Challenge Départemental à compter de
2026.

 Structuration initiale d’un parcours « jeunes cavaliers » (poney, club, prépa).

3. Rapprochement avec les clubs et présence sur
le terrain
L’une des missions prioritaires de ces six mois a été de retisser le lien entre le Comité et les
structures mosellanes.

3.1. Tournée terrain

 Visite d’un grand nombre de clubs entre juillet et novembre.
 Échanges directs avec dirigeants et enseignants pour identifier besoins et urgences.

3.2. Réunions et concertations

 Organisation d’une réunion de rentrée sportive en septembre.
 Réunion avec les organisateurs pour préparer la saison 2026.
 Renforcement du dialogue direct via mails, téléphone et déplacements.

4. Communication et visibilité
4.1. Réactivation de la communication CDE

 Réouverture de la page Facebook.
 Création d’un compte Instagram dédié au CDE 57.
 Mise en place d’une charte graphique et d’une ligne éditoriale simple et claire.

4.2. Visibilité sur le territoire

 Présence active de l’équipe élue dans les concours et événements.
 Représentation du département auprès du CRE Grand Est.



 Valorisation des actions sportives et éducatives locales.

5. Préparation 2026 : structurer l’avenir
Bien que limitée à six mois, cette période a permis de lancer plusieurs projets importants :

 Construction du calendrier sportif 2026.
 Début des démarches partenariales pour soutenir les futurs circuits.
 Étude d’un plan de formation départemental.
 Travail préparatoire sur un fichier départemental des clubs et enseignants.
 Premières bases d’une stratégie de développement territorial (collectivités, écoles,

partenaires privés).

Conclusion
Cette demi-année, de juin à décembre 2025, aura été celle de la remise en ordre, de la
clarification, de la reconstruction et du retour sur le terrain.

L’équipe élue a travaillé avec détermination pour :

 Stabiliser le CDE 57,
 Renouer le lien avec les clubs,
 Réenclencher l’activité sportive,
 Préparer concrètement la saison 2026.

Les fondations sont désormais posées pour permettre au Comité Départemental d’Équitation
de la Moselle d’aborder l’année 2026 avec une dynamique renouvelée, tournée vers l’action,
la cohérence sportive et le service aux clubs.

Je vous remercie pour votre confiance.

Nicolas Renda
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